anr

clppSIl bl dubgll disgll
oXOell oloLEO | ZOIC | $KoQEQ
NATIONAL ELECTRICITY REGULATORY AUTHORITY

FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de département Analyses et contrdle de la qualité de
service

Nombre Un (1) Poste

e Piloter et mettre en oceuvre les stratégies de développement du
secteur de I'électricité ;

e Contréler les indicateurs de qualité des réseaux et de qualité de
service auxquelles seront soumis le gestionnaire du réseau de
transport et les distributeurs d’électricité ;

e Produire les statistiques et réaliser des études dans le secteur de
I'électricité ;

Activités et tiches e Assurer la veille stratégique, le suivi et 'évaluation des stratégies du
principales secteur de I'électricité ;

Elaborer les statistiques du secteur de I'électricite ;

Elaborer les projections de I'évolution du secteur de I'électricité ;
Assurer le suivi des indicateurs du secteur de I'électricité ;

Elaborer toute étude se rapportant au secteur de I'électricité ;
Coordonner et mettre a jour des données relatives au secteur de
I'électricité.

Qualification &
Compétences

Connaissance des procédures et des méthodes d'analyse et de
controle ;

Excellentes connaissances des référentiels ;

Connaitre une méthode de spécification et de conception ;
Compétences en interprétation et exploitation des résultats d’analyse
de contrble ;

Bonne communication orale et excellentes capacités rédactionnelles ;
Esprit d’analyse et sens du deétail ;

Connaissance informatiques

Maitrise de I'’Anglais est un plus .

Formation

Ingénieur d’Etat d'une Grande Ecole d’Ingénierie ou équivalent

Expérience

8 a 10 ans d’expérience professionnelle .\
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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de département Finance, moyens généraux et capital
humain

Nombre

Un (1) Poste

Activités et taches
principales

Veiller a la tenue des comptes de 'ANRE selon la réglementation en
vigueur, a l'enregistrement des dépenses et des recettes et a la
préparation des états comptables ;

Garantir I'équilibre financier et comptable de 'ANRE ;

Assurer la gestion optimale de la trésorerie de 'ANRE ;

Assurer un reporting périodique et régulier de la situation comptable
et financiére de 'ANRE ;

Assurer la gestion du patrimoine dans les meilleures conditions ;
Assurer la maintenance et la réparation des biens de 'ANRE ;
Assurer la définition et la mise en ceuvre de la politique de la gestion
du Capital Humain de 'ANRE ;

Gérer le recrutement

Appliquer et gérer, dans le respect du cadre légale et reglementaire,
I'ensemble des processus de déroulement de la carriére des agents ;
Assurer le renforcement des capacités du personnel.

Assurer la définition et la mise en ceuvre de la politique de la gestion
des Moyens Généraux de 'ANRE ;

Qualification &

Capacité de gestion des priorités ;
Rigueur et sens d’organisation ;

Bon esprit d’analyse ;

Capacité de négociation et de conviction ;

L
Compétences , bonne communication orale et écrite ;
. Aptitudes relationnelles et managériales ;
, Cconnaissance informatiques : Office ; Word ; Excel ;
Maitrise de ’Anglais est un plus.
Faraton BAC+5 en Finance ou en Ressources Humaines ou en Management d’'une

Grande Ecole de Commerce ou équivalent

Expérience

8 a 10 ans d’expérience professionnelle.
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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de département des affaires financiéres et conformité

Nombre

Un (1) Poste

Activités et taches
principales

Elaborer les principes de séparation comptable du GRT

Approuver les périmétres respectifs des activités liées a la
production, au transport et a la distribution d’énergie électrique et aux
autres activités

Elaborer les régles d'imputation des postes d’actifs et de passif ainsi
que ceux des charges et produits ;

Approuver les principes déterminant les relations financieres entre
I'activité comptable séparée du GRT et GRD par rapport aux autres
activités.

Suivre les conventions de concession conclues par le gestionnaire
du réseau électrique national de transport ;

Faire auditer les états financiers des opérateurs ;

Veérifier la conformité des états financiers avec les régles en vigueur.

Qualification &
Compétences

Connaissance de la réglementation en vigueur liée aux activites du

secteur électrique ;

Capacité a respecter le code de déontologie de 'audit ;
Bon esprit d’'analyse et de synthése ;

Rigueur et sens d’organisation ;

Bonne communication écrite et orale ;

Aptitudes relationnelles et managériales ;

Bonne maitrise des outils de gestion ;

Parfaite maitrise de I'Anglais.

Formation

Bac+5 en Finance d’'une Grande Ecole de commerce ou équivalent

Expérience

8 a 10 ans d’expérience professionnelle.
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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de département ,Transport, de distribution de
I'électricité et des interconnexions

Nombre

Un (1) Poste

Activités et taches
principales

Approuver le code du réseau électrique national de transport ;
Contrbler le respect des régles et conditions d’accés au réseau
électrique national de transport et de moyenne tension ;

Suivre les conventions conclues entre le gestionnaire du réseau
électrique national de transport et les utilisateurs des réseaux :
Suivre les conventions conclues entre le gestionnaire de réseau de
distribution d’électricité et les utilisateurs des réseaux ;

Suivre les conventions de concession conclues par le gestionnaire
du réseau électrique national de transport ;

Suivre les conventions d’interconnexions conclues par le
gestionnaire du réseau électrique national de transport :

Approuver les régles d’accés aux interconnexions.

Qualification &
Compétences

Connaissance de la réglementation en vigueur liée aux activités du
secteur électrique ;

Maitrise des techniques de transport et de distribution de I'électricité ;
Bonne connaissance de planification des réseaux moyenne, haute et
trés haute tension ;

Bon esprit d’analyse et de synthése ;

Rigueur et sens d’organisation ;

Maitrise des techniques de négociation ;

Aptitudes relationnelles et managériales ;

Bonne maitrise des techniques rédactionnelles et des outils de
gestion ;

Parfaite maitrise de I'Anglais.

Formation

Ingénieur d’Etat d’'une Grande Ecole d'Ingénierie ou équivalent

Expérience

8 ans a 10 ans d’expérience professionnelle souhaitable dans un poste
similaire.
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FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de Département de la Tarification

Nombre

Un (1) Poste

Activités et taches
principales

Fixer les tarifs d'utilisation du réseau de transport avec le gestionnaire
de réseau de transport (GRT) en intégrant les enjeux des opérateurs
et des acteurs ;

Elaborer le tarif d’utilisation du réseau moyenne tension en intégrant
les enjeux des opérateurs et des acteurs ;

Approuve les indicateurs de qualité auxquels doit répondre le réseau
électrique national de transport ;

Approuver les indicateurs de qualité des réseaux et de qualite¢ de
service auxquelles seront soumis le GRT et les distributeurs ;
Contréler les indicateurs de qualité des réseaux et de qualité de
service auxquelles seront soumis le GRT et les distributeurs ;
Approuve le tarif d’accés aux interconnexions avec les réseaux
électriques de transport de pays étrangers ;

Formuler des avis sur les tarifs de vente de I'énergie électrique pour
I'administration habilité en vertu de la réglementation en vigueur ;

Qualification &
Compétences

Bonne connaissance des enjeux du secteur de I'électricite ;

Maitrise de l'analyse financiére micro et macro ainsi que de la
modélisation financiére ;

Posséder de bonnes capacités rédactionnelles

Savoir négocier et convaincre - Comprendre l'analyse financiere -
Maitriser les logiciels bureautiques

Maitriser les outils de sauvegardes et de restauration des systemes
d’informations ;

Capacité de travailler en équipe ;

Forte capacité d’organisation et d’adaptation ;

Veille technologique continue.

Formation

Ingénieur d’Etat en Informatique d’une Grande Ecole d’Ingénierie ou équivalent

Expérience

8 a 10 ans d’expérience professionnelle




FICHE DE POSTE

Intitulé du Poste

Chef de Département des investissements

Nombre

Un (1) Poste

e Formuler des avis sur les autorisations d’installation de lignes directes de
transport pour les producteurs ENR ;

e Approuver le programme pluriannuel des investissements du GRT ;

e Suivre, en concertation avec le GRT et les distributeurs, I'évolution de la
programmation pluriannuelle des investissements en transport et

Activités et taches distribution ;
principales
e Bonne connaissance du marché financier
e Maitrise de I'analyse financiére micro et macro ainsi que de la modélisation
financiéere
. : e Connaissance approfondie de la réglementation et du projet finance en
Qualification & . . il . & prol
: relation avec I'énergie
Compétences . . , . . )
e Bonne maitrise des techniques rédactionnelles et des outils de gestion
e Maitrise des techniques de négociation
e Parfaite maitrise de I'anglais
Formation Ingénieur d’Etat en Informatique d’une Grande Ecole d’Ingénierie ou équivalent

Expérience

8 a 10 ans d’expérience professionnelle.




