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Fiche de poste
Intitulé du Poste | Directeur des ressources
Nombre Un (1) poste
Activités et tiches | Finances
principales o Gérer la tenue de la comptabilité générale et analytique ;

» Piloter la gestion fiscale de 'ANRE ;

« Piloter la gestion de la trésorerie et suivre sa position ;

s Gérer les mouvements de trésorerie ;

e Suivre les actes d’engagement et d’'ordonnancement ;

e Piloter la régie des dépenses et les reglements/paiements ;

e Piloter le recouvrement des contributions pr2vues par la
réglementation.

Moyens généraux

e Superviser la gestion des moyens généraux courants ;

e Piloter la gestion des travaux construction/réaménagement
des locaux;

* Gérer la logistique événementielle et le parc automobile ;

e Gérer le processus d’achat ;

e Suivre l'exécution des marchés ;

e Gérer les nantissements et les droits constatés ;

e Gérer la réception des livraisons ou des services faits,
I'établissement des décomptes et la validation des factures ;

e Gérer la liquidation des marchés et la délivrance, le cas
échéant, des attestations de référence.

Capital Humain

» Piloter la stratégie de gestion du capital humain ;

e Piloter le processus de recrutement, intégration et
affectation des nouvelles recrues ;

e Suivre l'évaluation et le développement permanent du
capital humain ;

e Piloter la gestion administrative du personnel ;

« Piloter la gestion et le suivi des actifs ;

Systémes d'information

e Définir les besoins informatiques de '’ANRE ;

ePiloter et encadrer les projets d'intégration et de
développement des systémes d’'information ;

e Gérer 'administration et l'installation des réseaux et des
serveurs ;

o Gérer la messagerie interne, les affectations des postes de
travail et du matériel informatique ;

» Piloter la politique de sécurité des systéemes d’'information ;

» Gérer les achats informatiques.

Gestion des affaires courantes

e Définir et défendre le budget de la direction ;

« Participer a I'évaluation des collaborateurs ;

« Promouvoir un management participatif et une culture de ||:

participation et de résultat ;
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e Concevoir et mettre en ceuvre les outils et les indicateurs
pour I'encadrement, le suivi et I'évaluation des activités de la
Direction ;

» Assurer la gestion administrative de la direction.

Qualification
Compétences

et

e Connaissances du marché national et international de
I'électricité ;

» Connaissances du fonctionnement des marchés publics ;

e Connaissances en gestion financiére et en systémes
d’information ;

* Maitrise des systémes d'information ;

e Maitrise de la comptabilité publique ;

e Maitrise de la gestion financiére ;

e Gestion de projet ;

» Budgétisation ;

¢ Bon esprit d’analyse et de synthése ;

e Rigueur et sens d'organisation ;

e Bonne communication écrite et orale ;

« Aptitudes relationnelles et managériales ;

» Maftrise des outils de gestion ;

» Maitrise de I’Anglais.

Formation

Bac+5 d’une école de commerce ou diplome d’ingénieur ou
équivalent

Expérience

Minimum 12 ans d’expérience professionnelle.

Pour les personnes intéressées, envoyer vos dossiers de candidature a I'adresse suivante :
recrutement@anre.ma en mentionnant « Directeur DR-2023 » en objet.
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