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NATIONAL ELECTRICITY REGULATORY AUTHORITY

FICHE DE POSTE : CHEF DU DEPARTEMENT DES INVESTISSEMENTS

I. MISSIONS PRINCIPALES

Superviser I’élaboration et le suivi des investissements dans le secteur de I’énergie, en garantissant leur viabilité
financiére et leur conformité aux cadres réglementaires.

II. ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES

e Formuler des avis sur les autorisations d'installation de projet ENR dans le cadre des lois n°40-19 et
n°82-21.

e Approuver le programme pluriannuel du GRT concernant les investissements nationaux du transport et
des interconnexions.

e Suivre, en concertation avec le GRT et les GRD(s), I'évolution de la programmation pluriannuelle des
investissements en transport et distribution.

e Analyser les programmes pluriannuels des GRD(s).

e Approuver les modifications apportées au programme pluriannuel des investissements dans le réseau
électrique national de transport et dans les interconnexions.

e Approbation et formulation d'avis sur des projets spécifiques tels que HVDC, FACTS, BESS et les
interconnexions.

e Participer 4 la promotion de l'intégration des infrastructures de bornes de recharge pour véhicules
électriques et des réseaux intelligents.

o Partlc1per aux travaux des chantiers capacité d'accueil et indicateurs de qualité.

 Elaborer des veilles notamment sur le développement technologique et les prix des infrastructures de
transport et de distribution.

II1. PROFIL RECQUIS

Formation :
* Dipléme (Bac+5) en électricité d’une grande école d’ingénieur, de commerce ou équivalent.
Expérience :
° Minimum 7 ans d’expérience dans l’analyse et la gestion des investissements, idéalement dans le
secteur énergétique, dont 3 ans a un poste de responsabilité.

IV. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Compétences Techniques (Hard Skills) :

* Bonnes connaissances du marché national et international de I'électricité et ses différents enjeux.
¢ Bonne connaissance des logiciels de simulation des réseaux électriques de transport ou de distribution.
* Maitrise et compétences techniques des réseaux de I'électricité.
* Maitrise des bases de données et des applications informatiques liées aux activités du département.
* Connaissance approfondie de la réglementation du secteur de I'électricité.
Compétences Comportementales (Soft Skills) :

* Esprit analytique et capacité a gérer des portefeuilles d’investissement complexes.

* Excellente capacité de négociation et d’interaction avec des partenaires institutionnels et financiers.
* Rigueur et précision dans I’évaluation des projets d’investissement.

* Capacité a anticiper les évolutions du marché et proposer des solutions adaptées.

* Aptitude a travailler sous pression et & gérer des décisions stratégiques.

* Maitrise de la langue arabe et francaise tant qu’a I’écrit qu’a I’oral.

* __Maitrise de la langue anglaise est un atout.

Pour les personnes intéressées, merci d’envoyer vos dossiers de candxdature a
Iadresse suivante : recrutement@anre.ma en mentionnant « CDI-2025 » en objet.
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